
【講習概要】 

プロジェクトや組織運営は、様々な手法があります。ＣＭＭＩとＰＭＢＯＫの違いを解説し、プロジェク

トマネジメント手法の主流となっているＰＭＢＯＫの重要なプロセスを理解するとともに、一般的なガント

チャートなどのツールの使用方法を習得します。

【内容】 

コ ー ス 番 号 2DA71 受 講 料 7,000 円 

訓 練 時 間 １２時間 定 員 10 名 

日 程 令和3年2月1日(月), 2日(火) [２日間] 

場 所 北海道職業能力開発大学校 

訓 練 時 間 帯 ９：１５～１６：１５ 申 込 期 限 令和3年1 月18 日(月) 

(１)プロジェクトマネジメントの考え方

(２)プロジェクトの「立上げ」

(３)プロジェクトの「計画」

(４)プロジェクトの「コントロール」

(５)まとめ 

プロジェクトの定義、プロジェクト

を取り巻く環境などの用語の理解か

ら、プロジェクトの計画立案など、プ

ロジェクトを成功に導く方法を学びま

す。 

年月 2012年1月

NO 　項目 担当者 日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

曜日 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

1 計画・基本仕様

1-1 ガントチャート作成 2.00

1-2 基本仕様書作成 2.00

1-3 ブロック図作成 2.00

1-4 基板構成図作成 2.00

2 設計

2-1 筐体デザイン概略図作成 3.00

2-2 H8開発環境構築作業 2.00

2-3 ブロック間Ｉ／Ｆ 0.00

2-3-1 制御部-入力部間Ｉ／Ｆ 3.00

2-3-2 制御部-表示部間Ｉ／Ｆ作成 4.00

2-4 詳細設計書 0.00

2-4-1 アナログ部設計書作成 6.00

2-4-2 制御部（ハード）設計書作成 4.00

2-4-3 制御部（ソフト）設計書作成 6.00

2-4-4 表示部（ハード）設計書作成 5.00

2-4-5 表示部（ソフト）設計書作成 6.00

2-4-6 設計書レビュー 1.00

2-4-7 筐体設計図作成 1.00

3 製作

3-1 制御部プログラミング 13.00

3-2 表示部回路記述 13.00

3-3 アナログ部試作作業 4.00
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筐体デザイン

・SW配置・操作方法

・画面表示フォーマット

※全員レビューを実施するこ

担当者間または全員で
レビューを実施すること

試作し、回路の確認と
修正を行う

使用機器 パソコン等 

Hokkaido Polytechnic college 
ハロートレーニング～急がば学べ～ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

北海道支部北海道職業能力開発大学校 

 〒047-0292 小樽市銭函 3 丁目 190 番地  
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 2020  HP　 

北海道職業能力開発大学校　校長　殿
   　　　   　　　年　　　　月　　　　日

次のセミナーについて、訓練内容と受講要件（ある場合のみ）を確認の上、申し込みます。

コースNo.
受　　講
コース名

ふりがな
　就業状況

（該当に○印）
　　　　年　　　月　　　日生

氏　　名
 １.正社員, ２.非正規雇

用,  ３.その他（自営業等）

ふりがな
　就業状況

（該当に○印）
　　　　年　　　月　　　日生

氏　　名
 １.正社員, ２.非正規雇

用,  ３.その他（自営業等）

ふりがな
　就業状況

（該当に○印）
　　　　年　　　月　　　日生

氏　　名
 １.正社員, ２.非正規雇

用,  ３.その他（自営業等）

ふりがな
　就業状況

（該当に○印）
　　　　年　　　月　　　日生

氏　　名
 １.正社員, ２.非正規雇

用,  ３.その他（自営業等）

ふりがな
　就業状況

（該当に○印）
　　　　年　　　月　　　日生

氏　　名
 １.正社員, ２.非正規雇

用,  ３.その他（自営業等）

勤務先名

　〒

業種

  （ＴEL           -         -              FAX          -          -         　　　）

企業規模
（該当に○印）

　　　　　　１．会社からの指示による受講（※１）

　　　人材育成担当者
　　　役職： 　　　　氏名：

　備考

※１　就業状況の非正規雇用は、一般的に、パート、アルバイト、契約社員等が該当しますが、様々な呼称があるため、貴社の判断で差支えありません。

※２　受講区分の「１．会社からの指示による受講」を選択された場合は、受講者が所属する会社の代表者の方（事業主、営業所長、工場長等）にアンケート調査へのご協力をお願いして

　　　 おります。

※３　備考に受講料の請求書を送る先の部署又はご担当者名等をご記入願います。

　（注）訓練内容等のご不明な点、あるいは安全面・健康上においてご不安な点等ございましたら、あらかじめご相談ください。

○独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」（平成１５年法律第５９号）を遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人
　 の権利利益を保護いたします。当機構では、必要な個人情報を、利用目的の範囲内で利用させていただきます。　 

○ご記入いただいた個人情報は、能力開発セミナーの受講に関する事務処理（連絡、修了証書の交付、修了台帳の整備）及び業務統計、当機構の能力開発セミナーや関連するセミナー・
　 イベント等の案内に利用させていただきます。受講区分の１を選択された方は、申し込み担当者様宛に送付いたします。

○今後、当機構の能力開発セミナーや関連するセミナー・イベント等の案内を希望しますか？

　 　　□ 希望する □ 　希望しない （該当にレ印）

所 在 地

      Ａ．１～２９　        　Ｂ．３０～９９        　Ｃ．１００～２９９　      　Ｄ．３００～４９９　      　Ｅ．５００～９９９　      　Ｆ．１０００人以上

受講区分
（該当に○印）

２．個人での受講

（生年月日）

所属部署

所属部署

所属部署

　（Ｅーmail：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　申込担当者名
（所属・役職名）

　　　　 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　〔申込が５名以上又は複数コースになる場合は恐縮ですが本申込書をコピーして、ご使用願います。〕

         （北海道職業能力開発大学校のコースをご希望される場合はこの用紙で申込み下さい。）

所属部署

所属部署

実施日

受　講　者

男 ・ 女

男 ・ 女

男 ・ 女

男 ・ 女

男 ・ 女

（生年月日）

（生年月日）

（生年月日）

（生年月日）

　能力開発セミナー受講申込書

当機構の保有個人情報保護方針、利用目的


	【
	申込書

	【
	申込書




