
その他 雇用期間　平成30年4月1日より1年間（更新有）

採否決定 個別面接後１週間以内に決定する。　

　８ 時 ４５ 分 ～ １７ 時 ００ 分 　（７時間３０分勤務）　

福利厚生 　健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険

応
募
要
領

説明会 なし

選考方法

  個別面接

応募期間 採用まで期限を定めない。

提出書類

面接旅費 　支給　無

 履歴書

休　　　日 　完全週休二日、国民の祝日、年末年始、年次有給休暇

賃
金
・
勤
務
条
件

基本給 月額　217,000円 賞  与 あり

各種手当 通勤手当 昇 給 なし

採用形態 　嘱託職員（平日フルタイム勤務）

勤務場所 　北海道職業能力開発大学校

勤務時間

求
人
先

ふりがな

会 社 名

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求職
きゅうしょく

者
しゃ

雇用
こよう

支援
しえん

機構
きこう

北海道
ほっかいどう

支部
しぶ

北海道
ほっかいどう

職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発
かいはつ

大学校
だいがっこう

機構設立 2003年10月1日

機構
職員数
(嘱託含む)

６,５７１名
（Ｈ２９．４．２現在）

ＦＡＸ： 0134-62-2154

事業内容
高校卒業者等を対象としたものづくり分野の理論及び技能・技術に関する教
育訓練、中小企業等との共同・受託研究、在職者の専門的知識及び技能・技
術の向上に向けた職業訓練の実施ほか。

必要な資
格・経験

等

①高等学校校長経験者、教育委員会
幹部経験者、高等学校進路指導部長
等の経験を有する者
②下記「採用職種」に記載された業務
を的確に遂行できる者

（ FAX 0134 － 62 － 2154 ）

採
用
職
種
・
求
人
数
等

　事務職（常勤嘱託）　 求人数

＜学生募集に係る統括マネージャー業務＞
　（１）高校訪問や進路指導担当者向け説明会などの応募者確保に係る取組の企画立案を行う。
　（２）担当職員との連携のもと、高等学校等を定期的に訪問して進学勧奨を行うなど次に掲げる学生募集活
動を行う。
　　　イ　学生募集パンフレット、学生募集要領の周知
　　　ロ　オープンキャンパスの周知
　　　ハ　受験方法、試験内容、試験日の周知
　　　ニ　就職先企業情報の提供、進学（応用課程）先情報の提供
　　　ホ　高校別出身学生の成績・生活等の近況情報の提供
　　　ヘ　高校別出身学生の就職先での活躍情報の提供
　　　ト　高校別個別学生・保護者への進路相談
　　　チ　その他、高校生の進路指導に関する情報の提供
　（３）教育現場での経験及び知見等を活かし、応募者確保のための提言を行う。
　（４）学生の進路指導及び就職支援に関することを行う。
　（５）求人開拓に関することを行う。
　（６）その他、北海道職業能力大学校長が指示する事項を行う。

１名

北海道小樽市銭函3－190

URL http://www3.jeed.or.jp/hokkaido/college/

人 事
担 当 者

部課： 北海道職業能力開発大学校 ＴＥＬ： 0134-62-3553 E-Mail：

所 在 地
〒047-0292 （ 電 話 0134 － 62 － 3553 ）

求人票

http://www3.jeed.or.jp/hokkaido/college/

	求人票

